78

Paint of View Bildungsmaronibrater

Angebot: NLP-Vielfalt

Wien. Pater Schiitz, Vorstandsmit-
glied des OTZ-NLP & NLPt, sieht
die Trends in der Weitarbildung
der letzten Jahren zwiespdltiz:
Sile Wedterbildungstrends in den
letzten Jahren sind zweigipfelig
differenziert, Einerseits mehr sek-
tenartige, anderersaits mehr zarti-
fiziarte und seridse Angebote,”

Eﬂdungs:haruujbrat.ar

Der Boom im Sektor Bildung und
Weiterbildung sei auf jeden Fall zu
spiren. JTntermehmen geben heute
mehr gus, abher differenzierter. Dier
Markt salbst ist unitberschaubar
peworden, Viele Manager, die mit 45
den Job verloren hahen, sind jetzst
~ die sogenannten Weiterbildungs-
maronibrater. Filr die Gualitit der
NLP-Aushildung des OTZ-NLP &
MLPL biirgt das professionelle Team
und dessen Mitglieder, die z.T. sait
mehr als 20 Jahren mit NLP arbei-
ten und es wissenzchaftlich und
praktisch weiterantwickelt haben,
Durch die Vielfalt der Trainer und
Trainerinnen profitieren die Aushil-
dungskandidaten von denen unter
schiedlichen persfmlichen und he-
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ruflichen Mehrfachqualifikationen, :
Schiitz ist u.a, Universithts- nnd
Fachhochschul-Lektor, Gesund-
heits- und Wirtschaftspsychologe,
Sicherheitspaychologe [A515), Lehr-
psychotherapeat (ML, DG, ECFE],
Supervisor und Trainer im OAGG,
EMDE-Anshildner, Untermehmeans-
berater; ausbildungsberechtigter
Lebena- und Sozialberater und
Coach sowie Lebrmediator,
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