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Zu dem oben zit do. Schreiben teilt das Bundesministerium for Wirtschaft und Arbeit
folgendes mit:

Wenn Coaching als Disziplin des Lebans- und Sozialberatergewerbes ausgedbt
werden soll, dann wird es sich um das Coaching im engeren Sinne handeln. Dabei
geht es um eine individuelle, meist langerfristige Beratung einzelner Fihrungskrafte
vor allem aus der Wirtschaft bel psychischen Problemen (zB Isolation, persdnliche
Konflikie, Bewdlitigung von Stress, Schwierigkeiten in der Kommunikation und im
Flhrungsverhalten, Burn-out-Syndrom). Dieses sog. Flhrungskréfte-Coaching
erfolgt in Einzelsitzungen und setzt beim Coach fachliche, vor allem psychologische
bzw. psychotherapeutische Ausbildung und Erfahrung voraus.

Coaching im weiteren Sinn ist hingagen eine Disziplin des Gewerbes der
Unternehmensberatung und Untemehmensorganisation. Es dient der Férderung und
Stimulierung von Mitarbeitern durch ihre Vorgesetzten. Dabei sollen die Anliegen
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der Mitarbeiter entfaltet und deren individuelle Mativation verbessert werden; dies
mit dem Ziel der Produktivititssteigerung. Die FUhrungskrafte als Vorgesatzie
entwickeln dabei (durchaus auch nach Anleitung eines Coachs) gameinsam mit den
Mitarbeitern perstnliche Entwickiungsziele (vor allem auch im Interesse des
Unternehmens).
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